
甘肃省农垦中等专业学校 

基于赛教融合的双师型教师队伍建设实践 

2010 年，甘肃省农垦中等专业学校移交省教育厅，办学行为逐步走上了正

规，在国家大力发展职业教育的利好政策背景下，学校站在“三教改革”的制高

点，提出了利用 5-10年的时间打造名师、名校、名专业的“三名战略”，开始

了“双师型”师资队伍建设的历程。在随后的几年里，学校根据开设专业的需求，

通过招录考选用了一批高校毕业生，充实了教师队伍，优化了年龄结构，为进一

步提高教师队伍整体素质奠定了良好的人员基础。 

2017 年，学校获批“省级示范校”建设单位，师资队伍建设工作也走上了

快车道。借着省级示范校建设的东风，学校制定了完善的师资培训计划，培训形

式涵盖了省培、国培、全员培训、专家讲座、教学能力竞赛、个人专业进修、教

科研项目申报、教育教学论文撰写与发表、指导学生参加各类竞赛等诸多领域与

项目。经过 2017-2021 近 4 年的努力，圆满完成了师资培训计划，现已形成了

老中青相结合、学历结构合理、教学水平优良、整体素质过关的“双师型”教师

队伍。 

主要成果（2017-2021）： 

1.参加国培人次：17 

2.参加省培人次：15 

3.全员培训人次：82 

4.专家讲座场次：8 

5.学历提高人数：2 

6.发表论文篇数：71 



7.公开出版教材：9 

8.校内自编教材：18 

9.承担教改课题：4 

10.实用新型专利：2 

11.教学能力和专业技能竞赛获奖人数：22 

12.班主任能力竞赛获奖人数：5 

13.指导学生技能竞赛获奖人次：215 

14.名师工作室：1个 


